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Исх. №    315       от «13 » августа 2015г.       

	Заместителю Председателя 

Федерации профсоюзов 

Республики Башкортостан

В.А.Апокину

	Предложения к проекту постановления Правительства РБ


Уважаемый  Валерий Анатольевич !
            Направляем Вам предложения  РОБ ПРЗ РФ  к проекту постановления Правительства Республики Башкортостан «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан» (далее – Проект) :

    1. В таблицах пунктов 2.2., 2.3., 2.4.,2.5.,2.6.,2.7. предусмотреть повышение минимальных окладов прочего персонала на 50% (это -  работники, занимающие общеотраслевые должности специалистов и служащих; работники, предоставляющие социальные услуги; педагогические работники; рабочие и другие категории персонала). 

      В Проекте предусмотрено повышение минимальных окладов только медицинских работников, не предусмотрено повышение минимальных окладов прочего персонала.

    В соответствии с абзацем д) пункта 7 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол N 11, установление и изменение систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений осуществляются с учетом совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы путем перераспределения средств в структуре заработной платы на увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учетом задач кадрового обеспечения учреждений, рекомендаций соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в соответствующих видах деятельности.
     Указанные рекомендации должны учитываться субъектами РФ при изменении систем оплаты труда как медицинских работников, так и прочих работников (как и происходит в других субъектах РФ, в качестве примера «Примерное положение об оплате работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения Оренбургской области»
     2.  В пункте 3.1. после слов «Работникам могут осуществляться следующие выплаты компенсационного характера : 

- повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными»  добавить слова «и иными особыми» далее по тексту «условиями труда; » (Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях", в котором перечислены в том числе и выплаты работникам  за работу с иными особыми условиями труда );

      3. В пункте 3.2. после слов «в размерах, определенных в приложении» добавить « №1»  дальше по тексту «к настоящему Положению»;

      4. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции «Повышение оплаты труда   за работу с иными особыми условиями труда работникам устанавливаются  в  размерах, определенных в приложении №2 к настоящему Положению»;

      Пункт 3.3. Проекта   считать пунктом 3.4., пункт 3.4. считать пунктом 3.5, пункт 3.5. считать пунктом 3.6., пункт 3.6. считать пунктом 3.7.
        5. Добавить «Приложение №2 к Положению об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан» 

Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников государственных

учреждений здравоохранения

Республики Башкортостан

Размеры выплат работникам, занятым на работах

с иными особыми условиями труда

	Наименование учреждения, подразделения и должности

	Учреждения, подразделения и должности с особыми условиями труда, работа в которых дает право на надбавку к окладу в размере  10 процентов:

	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

	Детские санатории для больных хронической дизентерией

	Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата

	

	Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей: с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения психики; с органическим поражением центральной нервной системы, в том числе детскими церебральными параличами без нарушения психики; с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих); нарушениями речи (заикающихся, с алалией и другими нарушениями речи); с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих)

	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных

	Учреждения дерматовенерологического профиля, отделения, палаты, кабинеты для обслуживания дерматовенерологических больных

	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной хирургии крови

	Операционные блоки стационаров

	Отделения (группы, палаты):

анестезиологии-реанимации; реанимации и интенсивной терапии, за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику; гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза и ультрафильтрации; для новорожденных детей в родильных домах; педиатрические для новорожденных детей; гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями; родовые

	Отделения (палаты), кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

	Отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов

	Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения, флюорографические кабинеты, флюорографические передвижные установки

	Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

	Барокамеры и кессоны

	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики, эндоскопические

	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)

	Подземные: отделения (палаты) учреждений здравоохранения, здравпункты, медпункты

	Дома (подразделения) сестринского ухода, хосписы, отделения паллиативной помощи

	Медицинские пункты на вокзалах

	Травматологические пункты

	Подразделения хирургического профиля амбулаторно-поликлинических учреждений и женских консультаций, осуществляющие малые операции и операции по прерыванию беременности



	Прививочные детских, взрослых кабинетов, процедурные

	Должности в учреждениях: врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек; врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения; персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций, отделений переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга; медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки; персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн; озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета); врач-стоматолог (зубной врач), осуществляющий прием взрослого и детского населения (совмещенный прием) при невозможности выделить отдельно должность врача-стоматолога детского; медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем; фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента; фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов; фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств; медицинский дезинфектор; фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений; медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений; персонал централизованных стерилизационных

	Учреждения, подразделения и должности с особыми условиями труда, работа в которых дает право на надбавку к окладу в размере  17 процентов:

	 Наркологические учреждения

	Отделения, палаты, кабинеты для лечения лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

	Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции

	Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних или верхних и нижних конечностей, расстройством функций тазовых органов

	Санатории для глухих и слепых

	Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови

	Бюро судебно-медицинской экспертизы

	Барооперационные

	Отделения (палаты) для: ожоговых больных; больных с острыми отравлениями; неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения; недоношенных детей; лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

	Лаборатории гипнологии и психопрофилактики клиник научно-исследовательских институтов, центров

	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы кожно-венерологических учреждений (подразделений)

	Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам), а также центров восстановительной терапии для воинов-интернационалистов имеет право на надбавку в размере:

	Медицинским  работникам - 25 процентов;

	Другим работникам -  20 процентов


6. В пункте 4.2. после слов «надбавка за квалификационную категорию» добавить слова: «надбавка за ученую степень, почетное звание», «надбавка за классность водителям автомобилей всех типов» далее по тексту;
7. В предложении пункта 4.2.2. «Надбавку за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую (фармацевтическую) деятельность, рекомендуется устанавливать всем работникам учреждений здравоохранения в следующих размерах: 

а) от 3 лет до 5 лет – 0,10;

б) свыше 5 лет        – 0,15 »

изменить числа :  0,10 на  0,15;   0,15 на  0,20 

(основание: при  коэффициентах 0,10. 0,15 наблюдается снижение абсолютных величин надбавок за выслугу лет: на сегодняшний день у врача – специалиста оклад 8360 рублей, повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения после 3-лет–0,2, это  1672 руб., что составит  к новому окладу врача – специалиста коэффициент (1672 руб. : 12540руб.)  0,133; повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения после 5-лет–0,3, это  2508 руб., что составит  к новому окладу врача – специалиста коэффициент (2508 руб. : 12540руб.)  0,2; 

       Далее добавить абзацы следующего содержания:

      - Надбавку за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, на  должностях: 

   старших врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи,

   врачей, среднего и младшего медицинского персонала и водителей, в том числе состоящих в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад,

    врачей, среднего и младшего медицинского персонала и водителей выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации),

   врачей выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедших на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующего отделением, подстанцией скорой медицинской помощи, а также работников из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедших на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, за которыми сохраняются стимулирующие выплаты в размерах, соответствующих выслуге лет в выездных бригадах,

    врачей и среднего медицинского персонала выездных бригад скорой медицинской помощи, перешедших соответственно на должности заведующего оперативным отделом и главного фельдшера (главной медицинской сестры), старшего фельдшера (старшей медицинской сестры), за которыми сохраняются стимулирующие выплаты в размерах, соответствующих выслуге лет в выездных бригадах,

     врачей, среднего и младшего медицинского персонала хосписов

     рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

     а) от 3 лет до 5 лет – 0,30;

     б) от 5 лет до 7 лет – 0,55;

     в) свыше 7 лет         – 0,80;

    - Надбавку за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, на должностях врачей – терапевтов участковых, врачей – педиатров участковых, медицинских сестер участковых терапевтических и педиатрических территориальных участков

     рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

     а) от 3 лет  до 5 лет – 0,30;

     б) от 5 лет до 7 лет – 0,55;

     в) от 7 лет                - 0,75

( основание: Постановление Кабинета министров РБ от 30 мая 2000г. №144 «О повышении размера надбавки к заработной плате за продолжительность непрерывной работы участковым врачам – терапевтам, участковым врачам – педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков»);

   - Надбавку  за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, на должностях

     заведующих терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник,

     врачей и среднего медицинского персонала участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности,

    среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов;

    фельдшеров, работающих на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях,

    врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому,

    врачей общей практики (семейных врачей) и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей),

    врачей-фтизиатров, врачей-педиатров и среднего медицинского персонала противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающих на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

 рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

        а) от 3 лет  до 5 лет – 0,30;

        б) от 5 лет до 7 лет – 0,45;

        в) от 7 лет                - 0,60;

  - Надбавку за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, на должностях  врачей-терапевтов цеховых врачебных участков, среднего медицинского персонала цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода

  рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

        а) от 3 лет  до 5 лет – 0,30;

        б) от 5 лет                – 0,40;
       8. В пункте 4.2.4. «Молодым специалистам ……….. устанавливатся повышающий коэффициент в размере 0,05» изменить число 0,05 на 0,15 (основание: при проектируемом коэффициенте наблюдается снижение абсолютной величины надбавки);

       9. Добавить пункт 4.2.8. «Надбавки к окладу  работникам, которым присвоены ученая степень, почетное звание устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Ученая степень, почетное звание
	Повышающий коэффициент

	1
	Ученая степень доктора наук
	0,20

	2
	Ученая степень кандидата наук
	0,10

	3
	Почетное звание "Народный врач"
	0,20

	4
	Почетное звание "Заслуженный врач"
	0,10

	5
	Заслуженный работник здравоохранения (заслуженный медицинский работник)
	0,10


      10. Добавить пункт 4.2.9. «Повышающий коэффициент за классность водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время устанавливается в следующих размерах: 
 0,4 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»);

 0,2  - водителям, имеющим 2 –й  класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»);
Председатель                                                               П.Н.Зырянов
Исп.З.К.Галимханова,
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